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1. Introducere

Acest document cuprinde Condi tille Specifice pentru aceasta Cerere de propuneri de proiecte.

Informa tiille generale privind

- documentele programatice,

- eligibilitatea proiectelor, solicitantilor si partenerilor acestora,

- eligibilitatea cheltuielilor,

- completarea si transmiterea unei cereri de finantare,

- evaluarea si selectia proiectelor,

- contractul de finantare,

- implementarea proiectelor
sunt prezentate in Ghidul Solicitantului — Condi tii generale aferent acestei cereri de propuneri
de proiecte.

o

Pentru a mari sansele ca cererea dumneavoastr a de finantare sa fie selectat a, va
recomand am ca, Tnainte de a incepe completarea acesteia, s a va asigura ti ca ati citit toate

informa tiile prezentate in acest ghid si in Ghidul Solicitantului - Condi tii Generale Lsiin
anexele acestora si ca ati inteles toate aspectele legate de specificul prezentei scheme de
finan tare nerambursabil a.

De asemenea, va recomand am sa consulta ti periodic pagina de internet a OIPOSDRU
ANOFM, respectiv www.fse.anofm.ro , pentru a fi la curent cu eventuale modific ari ale
Condi tiillor Specifice ale Ghidului Solicitantului si cu eventualele comunic ari/informa tii
privind prezenta schem a de finan tare nerambursabil a transmise de AMPOSDRU sau de
OIPOSDRU ANOFM.

1
Disponibil pe pagina de internet a AMPOSDRU, www.fseromania.ro, respectiv pe pagina de internet a OIPOSDRU ANOFM www.fse.anofm.ro
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2. Cererea de propuneri de proiecte

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte strategice sunt promovate proiecte care
urmaresc modernizarea $i reorganizarea Serviciului Public de Ocupare din Romania,
Tmbunatatirea si asigurarea calitatii serviciilor de ocupare furnizate persoanelor in cautarea unui
loc de munca, imbunatatirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare de anticipare a schimbarilor
de pe piata muncii, consolidarea sistemului de furnizare a programelor de formare profesionala in
vederea corelarii ofertei cu cererea de pe piata muncii, dezvoltarea sistemului de monitorizare i
evaluare a impactului net al masurilor active de ocupare pe piata muncii.

Completarea si transmiterea cererilor de finantare se realizeaza exclusiv electronic , prin
intermediul aplicatiei Actionweb aflata pe pagina de internet a AMPOSDRU, respectiv
www.fseromania.ro pana la data de 11 februarie 2011, ora 16.00

Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte cu termen limita de depunere, evaluarea cererilor
de finantare primite se realizeaza pentru fiecare proiect depus, imediat dupa depunerea anexelor
solicitate, iar selectia (declararea proiectului ca aprobat) are loc dupa definitivarea evaluarii tuturor
cererilor de finantare depuse in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte.

2.1. Tipuri de proiecte

Proiectele strategice finantate prin POSDRU pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte sunt
proiectele implementate la nivel national sau multi-regional _, punandu-se accent pe promovarea
proiectelor in parteneriat , inclusiv prin cooperare transna tional a.

Valoarea total a eligibil a ce poate fi acordat a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» minimum echivalentul in lei a 500.000 euro  si maximum 5.000.000 euro (respectiv
Tntre minim 2.147.150 lei si maxim 21.471.500 lei).
Cererile de finantare care nu se incadreaza in limitele prevazute mai sus vor fi respinse.
Cursul de schimb utilizat pentru stabilirea acestei valori este de 4,2943 lei/euro reprezentand
cursul Infoeuro aferent lunii decembrie 20107,

ATENTIE: Bugetul proiectului dumneavoastr __a va fi exprimat DOAR in lei.

Cererile de finantare care prezinta buget calculat in euro vor fi respinse.

Structura bugetului cererii de finan tare se regaseste in Ghidul Solicitantului — Condi tii
Generale.

Durata de implementare a unui proiect trebuie sa fie cuprinsa intre minimum 6 ( sase) luni_si
maximum 3 (trei) ani

Daca proiectul dumneavoastra are o durata intre limitele specificate mai sus, in timpul
implementarii aveti posibilitatea de a solicita extinderea perioadei de implementare a proiectului,
fara insa a depasi limita maxima admisa pentru acest tip de cereri de proiecte (3 ani), fara a

3 cursul Infoeuro aferent lunii decembrie 2010 este disponibil pe pagina de internet:
(http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=countries&SearchField=&Period=2009-4&Delim=,&Language=en).
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modifica valoarea totala eligibila a finantarii si cu o justificare bine fundamentata. OIPOSDRU
ANOFM analizeaza propunerea de extindere a perioadei de implementare si decide aprobarea
sau respingerea propunerii formulate de beneficiar.

2.2. Alocarea financiar a orientativ a

Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este de 15.000.000
euro, respectiv 64.414.500 lei* din care Fondul Social European (contributia comunitara la
finantarea acordata) reprezinta 100%, iar contribu tia public @ national a la finantarea acordata
reprezinta 0%.

In cazul in care valoarea cererilor de finantare primite si selectate depaseste alocarea financiara
pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte, AMPOSDRU fsi rezerva dreptul de a utiliza
fonduri suplimentare din alocarea financiara corespunzatoare domeniului major de interventie.

In cazul In care alocarea financiard prevazuta nu poate fi folositd din cauza numarului redus de
cereri de finantare selectate, AMPOSDRU isi rezerva dreptul de a realoca fondurile ramase catre
alte cereri de propuneri de proiecte in cadrul aceluiagi domeniu major de interventie.

2.3. Contribu tia solicitantului

Contribu tia solicitantului  reprezinta procentul din valoarea totala a cheltuielilor eligibile aferente
proiectului propus care va fi suportat de catre dumneavoastra, sub form a financiar a, in calitate
de solicitant.

In cadrul proiectelor finantate din POSDRU, contributia in natura nu este eligibila.

Valoarea contribu tiei dumneavoastr a in calitate de solicitant este de 25%.

Daca proiectul este propus de un grup de organiza tii partenere, solicitantul este institu  tia
promotoare care formuleaz a si depune cererea de finan tare.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii

proiectului, precum si orice cheltuiala suplimentara ce va aparea in timpul implementarii proiectului
vor fi suportate de catre dumneavoastra in calitate de beneficiar.

% cursul Infoeuro aferent lunii decembrie 2010, disponibil pe pagina de internet:
(http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=countries&SearchField=&Period=2009-
4&Delim=,&Language=en)
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IMPORTANT !

Va rugam sa retineti ca:

TOATE cererile de finantare nerambursabila pentru POS DRU se completeaza si se transmit on-
line Tn limba roméana; in acest scop, accesati pagina de internet a AMPOSDRU
www.fseromania.ro , sectiunea ,Cerere de propuneri de proiecte ", link Actionweb .

Cererile de Finantare transmise prin orice alte mijloace vor fi respinse.

I Aten tie: Sistemul informatic va bloca transmiterea cereril or de finan tare dup a expirarea
termenului limit a de transmitere on-line a cererilor de finan  tare, prevazut pentru aceast a
cerere de propuneri de proiecte, respectiv 11 febru  arie 2011, ora 16.00!

Dupa transmiterea on-line a cererii de finantare, sistemul informatic genereaza automat Anexele
1-5 si 7, in format pdf, pentru a putea fi tiparite de catre solicitant. Acestea vor fi insotite, daca
este cazul, de Anexa 6 — Acordul de parteneriat.  Anexele 1-7 vor primi_numar de
Inreqistrare/data de la solicitant.

Toate anexele generate de sistemul Actionweb vor fi transmise de catre solicitant pe suport de
hartie, cu respectarea regulilor prevazute in Ghidul Solicitantului — Conditii_Generale pentru
transmiterea acestor documente, prin servicii de curierat sau prin delegat, catre OIPOSDRU
ANOFM, la urmatoarea adresa:

OIPOSDRU ANOFM
str. Avalansei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti, cod postal 040305.

ATENTIE: Tnainte de a trimite plicul cu documente la sed  iul OIPOSDRU ANOFM, verifica ti
respectarea tuturor regulilor privind comunicarea a cestor anexe stabilite de capitolul
4.1. din Ghidul Solicitantului — Condi  tii Generale.

Nerespectarea prevederilor amintite va conduce lar  espingerea cererii de finan tare.

Pentru a facilita procesul de completare si transmitere a cererilor de finantare in cadrul prezentei
cereri de propuneri de proiecte, in perioada 5 ianuarie — 11 februarie 2011, intre orele 9.00-16.00,
la sediul OIPOSDRU ANOFM functioneaza un birou de informare

Intrebarile referitoare la prezenta cerere de propuneri de proiecte pot fi transmise:

- prin e-mail - la adresa oi_anofm@amposdru.mmsst.ro,

- telefonic — la numarul 021 311 07 36,

- prin fax — la numarul 021 311 07 36.

intrebarile care pot fi relevante si pentru alti solicitanti, mpreuna cu raspunsurile
corespunzatoare, vor fi publicate pe pagina de internet www.fse.anofm.ro a OIPOSDRU ANOFM,
respectiv pe pagina de internet www.fseromania.ro a AMPOSDRU.
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3. POSDRU 2007-2013

3.1 Axa Prioritar a 4
.Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”

Obiectivul general al acestei axe prioritare este cresterea calitatii, eficientei si transparentei
serviciilor de ocupare furnizate de Serviciul Public de Ocupare (ANOFM).

Dinamica semnificativa gi rapiditatea schimbarilor de pe piata muncii din Roménia necesita atat
identificarea si implementarea de noi masuri de ocupare, cat si dezvoltarea si extinderea celor
existente, ca raspuns la noile cerinte ale pietei muncii, precum gi dezvoltarea si modernizarea
SPO, ca o cerinta identificata si in Documentul Comun de Evaluare a Politicii de Ocupare a Fortei
de Munca 2005 (JAP).

Operatiunile din cadrul acestei axe prioritare vor sprijini intarirea capacitatii administrative a
agentiilor de ocupare la nivel national, judetean si local, luadnd Tn considerare necesitatea viitoare
de modernizare a acestui serviciu, cat si necesitatea dezvoltarii serviciilor oferite in prezent
indivizilor.

Prin asigurarea transparentei serviciilor oferite gi a calitatii informatiilor privind piata muncii, SPO
poate realiza o implementare adecvata a programelor de ocupare. Pentru imbunatatirea calitatii
informatiilor privind piata muncii, agsa cum este recomandat si in JAP, SPO fisi va imbunatati
capacitatea de a realiza studii, analize gi prognoze pe piata muncii. Informatiile furnizate de aceste
analize, studii si prognoze sunt necesare atat in procesul de elaborare a strategiilor si politicilor de
ocupare, cat si pentru implementarea acestora.

3.2. Domeniu Major de Interven tie 4.2
.Formarea personalului propriu al SPO”

in vederea cregterii calitatii si eficientei serviciilor oferite de personalul propriu si consolidarii
capacitati SPO de adaptare la cerintele mereu in schimbare ale pietei muncii, se va dezvolta si
implementa strategia de formare profesionala continua a personalului SPO. Formarea
profesionald specifica reprezinta cheia asigurarii si mentinerii calitatii serviciilor de ocupare.
Instruirea trebuie sa fie continua gi personalizata pentru a furniza cunostintele si competentele
necesare corelate Th mod direct cu furnizarea serviciilor de ocupare.

In acest sens, SPO va elabora un plan de formare profesionald atat pentru calificarea si
recalificarea, cat mai ales pentru specializarea gi perfectionarea continua a personalului implicat in
furnizarea serviciilor de ocupare catre clienti. Programele de formare vor trebui, de asemenea, sa
asigure cresterea nivelului de constientizare in randul functionarilor publici privind noua cultura a
serviciilor gi sa furnizeze cunostintele si competentele necesare pentru a face fata principalelor
schimbari rezultate in urma dezvoltarii economiei gi a pietei muncii, la nivel national, regional si
local.
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Operatiunile promovate in cadrul acestui DMI vor include: modele/programe de formare
profesionala care urmaresc sa dezvolte competente specifice pentru furnizarea serviciilor de
ocupare gi asistenta (incluzand servicii adresate persoanelor cu nevoi speciale) prin intermediul
proiectelor care vizeaza specializarea gi perfectionarea si asigurarea unitara a calitatii serviciilor
pe intreg teritoriul tarii; dezvoltarea competentelor pentru elaborarea prognozelor gi analizelor pe
piata muncii; pentru asigurarea g$i promovarea principiilor egalitati de sanse si de gen si
respectarea diversitatii, precum si competentele necesare furnizarii serviciilor inovatoare
specializate pentru clientii SPO. Mai mult, se vor desfasura programe de formare profesionala in
domeniul strategiilor de marketing si comunicarii.

Tendintele Tn domeniul ocuparii pun accent pe servicii personalizate si pe planuri individuale de
actiune. In acest sens, este necesard atat cresterea nivelului de competente sociale si
profesionale ale personalului SPO, pentru a elabora si implementa planuri individuale de actiune
pentru si impreuna cu persoanele in cautarea unui loc de munca si pentru a pre-selecta candidatii
in functie de cererea de forta de munca, cat si pregatire profesionala in vederea promovarii noilor
forme de organizare si management.

Pentru a se realiza monitorizarea corespunzatoare a impactului net al masurilor active, este
necesara concentrarea sprijinului acordat in vederea asigurarii unei pregatiri profesionale
adecvate a personalului pentru a folosi si implementa instrumente de monitorizare, inclusiv
dezvoltarea competentelor in domeniul TIC.

Formarea continua a personalului propriu este un element esential pentru Serviciul Public de
Ocupare in contextul in care ritmul accelerat al schimbarilor pe piata muncii, modificarile
organizationale continue si reproiectarea permanenta a serviciilor gi a metodelor de furnizare a
acestora au importante implicatii asupra competentelor de baza pe care personalul ar trebui sa le
aiba. Prin urmare sunt necesare investitii semnificative in formarea continua a personalului SPO
fundamentate pe o strategie eficienta de formare profesionala continua.

Principalul obiectiv opera fional al acestui DMI este:

* Cresterea nivelului de competente profesionale ale personalului propriu SPO.
Proiectele pentru care se solicitéa finantare in cadrul actualei cereri de propuneri de proiecte
trebuie sa urmareasca urmatoarele opera fiuni orientative

+ Imbunatatirea sistemului de formare profesionala a personalului SPO, inclusiv modele de
programe de formare;

» Formarea personalului SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare si asistenta, inclusiv a
serviciilor pentru persoane cu nevoi speciale (populatia roma, persoanele cu dizabilitati, tinerii
peste 18 ani care parasesc sistemul de stat pentru protectia copilului, alte categorii de persoane
aflate Tn situatie de risc);

» Formarea personalului SPO pentru promovarea unei abordari integratoare privind egalitatea
de gen si nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile;

* Formarea pentru utilizarea intensiva a tehnologiilor moderne de informare si comunicare;

» Formare si actiuni inovatoare si transnationale pentru sprijinirea noilor forme de organizare gi
management;

» Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului pentru realizarea analizelor si
prognozelor pe piata muncii, planificérilor,8activité’;i|or cu grupurile speciale etc.
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4. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Va rugam sa aveti in vedere faptul ¢ a sunt aplicabile toate condi tiile specificate in Capitolul
3.1 ,Requli si criterii de eligibilitate” din Condi  tiile generale ale Ghidului Solicitantului.

4.1 Eligibilitatea solicitan tilor gi a partenerilor

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte categoriile de beneficiari eligibili  sunt:
1. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM);
2. Unitatile cu personalitate juridica din subordinea ANOFM, respectiv:
» Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca,
» Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor,
» Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu.

Pentru depunerea unei cereri de finantare puteti avea parteneri na fionali si/sau transna fionali .
Solicitantii si partenerii acestora trebuie sa respecte requlile generale de eligibilitate mentionate in

Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, capitolul 3.1.

Prin exceptie de la prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale, partenerii nationali
si/sau transna fionali trebuie sa fie implicati in urmatoarele aspecte prezentate mai jos:

- Implementarea proiectului  (fiecare partener implicat Tn aceasta etapa este responsabil
de coordonarea anumitor activitati din proiect si/sau indeplinirea anumitor activitati din
proiect pentru atingerea rezultatelor corespondente, asigurand totodata solutionarea
eventualelor probleme aparute in implementarea proiectului; mai multi parteneri pot
contribui la realizarea aceluiasi set de activitati; functiile si activitatile proiectului nu sunt
duplicate sau realizate in paralel, ci sunt realizate in comun; distribuire coerenta a
activitatilor si responsabilitatilor intre parteneri);

- Furnizare de expertiz a, resurse umane si materiale — pentru implementarea proiectului
partenerii pot furniza resurse umane (de exemplu, experti pe termen lung si /sau scurt),
resurse materiale (de exemplu, sali de curs, echipamente, etc) si/sau expertiza (de
exemplu, studii, cercetari, analize, etc) necesare in vederea derularii activitatilor proiectului
cum ar fi, de exemplu, activitatile legate de managementul general al proiectului, achizitii
publice, informare si publicitate etc;
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ATENTIE!

Chiar si in situatia implementarii proiectului in parteneriat, solicitantul va purta responsabilitatea
finald 1n fata OIPOSDRU ANOFM/ AMPOSDRU pentru implementarea si managementul

proiectului.

In cazul in care contractul de finantare este reziliat din culpa Beneficiarului sau a oricaruia din
membrii parteneriatului incheiat pentru implementarea proiectului, mentionati in Acordul de
parteneriat anexa a contractului de finantare, beneficiarul sau membrii parteneriatului (individual
sau ca ansamblu al parteneriatului pot fi exclusi, prin decizie motivata a AMPOSDRU, de la
participarea la alte cereri de propuneri de proiecte si de la acordarea finantarii nerambursabile
pentru o perioada de 2 (doi) ani .

IMPORTANT!

In_cazul in care depuneti un proiect in parteneriat, pentru evaluarea criteriului de eligibilitate
privind capacitatea financiara si_operationald vor fi avute in vedere existenta resurselor
administrative _si_existenta surselor de finantare stabile pentru parteneriatul dezvoltat (in
ansamblu) si nu numai pentru solicitant sau pentru fiecare membru in parte.

Parteneriatul va fi obligat sa facd dovada unei capacitati operationale si financiare
corespunzatoare. OIPOSDRU poate decide motivat respingerea aplicatiei sau incetarea
contractarii In situatia In care constatd ca parteneriatul nu face aceasta dovada.

10
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4.2. Activit ati eligibile
In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt eligibile urméatoarele activitati:

1. Imbunatatirea sistemului de formare profesionald a personalului SPO, in special prin
activitati de diagnosticare a necesarului de pregatire, dezvoltarea si implementarea
planurilor si programelor de formare profesionala;

2. Realizarea studiilor si analizelor pentru colectarea informatiilor privind cererea de
competente si nevoile specifice de formare profesionala a personalului propriu SPO;

3. Dezvoltarea, implementarea si monitorizarea strategiei de formare profesionala continua a

personalului SPO si a programelor de formare;

4. Tmbunatatirea capacitatii centrelor proprii de formare profesionald in vederea furnizarii
serviciilor profesionale de formare pentru personalul SPO (precum formarea unor grupuri
de formatori, dezvoltarea cursurilor personalizate de formare pentru formatori etc.);

5. Promovarea schimbului de experienta si bunelor practici privind sistemul de formare
profesionala SPO;

6. Activitati de calificare, recalificare, specializare si perfectionare pentru asigurarea calitatii
serviciilor de ocupare oferite;

7. Organizarea cursurilor de formare profesionala pentru personalul SPO implicat in
furnizarea serviciilor de ocupare, in domenii precum:

- tehnici si instrumente pentru furnizarea serviciilor de consiliere profesionala si
mediere;

- tehnici personalizate si servicii de ocupare individualizate, inclusiv consiliere

personalizata;

- consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri;

- tehnici de comunicare personalizate Tn functie de specificitatea grupurilor tinta;

- management organizational, management de proiect;

- sisteme informatice si utilizarea TIC;

- prognoze ale pietei muncii;

8. Specializare si perfectionare in vederea Tmbunatatirii competentelor personale si
profesionale ale personalului SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare personalizate gi
specializate pentru persoane cu dificultati de integrare/reintegrare pe piata muncii;

9. Formarea specifica pentru |mplementarea noilor forme de organizare si management;

10.Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor angajatilor SPO in utilizarea gi implementarea

instrumentelor de monitorizarea a masurilor active de ocupare;
11.Formarea profesionala continua a personalului SPO prin utilizarea diferitelor forme si
metode, precum conferinte, seminarii, grupuri de lucru, formare la locul de munca, e-
learning etc.;
12. Activitati precum vizite de studiu, schimb de experienta si de bune practici, dezvoltarea
retelelor si parteneriatelor care vizeaza cresterea competentelor pentru furnizarea serviciilor
de ocupare;

13.Furnizarea de programe de formare profesionala care sa includa module privind sanatatea

si securitatea la locul de munca, eliminarea factorilor de risc la locul de munca;
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14.1dentificarea, revizuirea si actualizarea profilelor profesionale specifice pentru personalul
SPO;
sociale si profesionale pentru furnizarea serviciilor de ocupare eficiente si calitative si a
strategiei de formare profesionala continua a personalului SPO.

In_cazul in care in cererea de finan tare se reqg dsesc activit &ti_cu caracter transna_tional,
acestea vor fi considerate ca fiind eligibile in co __nditiile urm atoare:

* sunt relevante pentru proiect gi au loc in tarile din care provin partenerii transnationali sau
in statele UE in care partenerii transnationali au deschise filiale/sucursale sau membri cu
personalitate juridica,

* 1n cazul in care nu existd parteneri transnationali, activitatile transnationale au legatura
directa cu atingerea obiectivelor proiectului.

4.3. Grup tinta eligibil

In cadrul acestei Cereri de propuneri de proiecte de strategice, grupul fintd eligibil cuprinde
urmatoarea categorie:
» Personalul propriu al Serviciului Public de Ocupare.

Va rugam sa aveti in vedere ca in conformitate cu prevederile Contractului de finantare, pentru
fiecare persoana din grupul tinta inclusa in proiectul propus de dumneavoastra, aveti obligatia
completarii Formularului de identificare a grupului fintd, care cuprinde date de identificare si de
contact, precum si alte informatii privind statutul social si ocupational, etc.

Pe intreaga duratd de implementare a proiectului, in calitate de beneficiar veti transmite
OIPOSDRU ANOFM informatii privind participantii, in conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE)
nr. 1828/2006 cu privire la implementarea Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006 privind
dispozitile generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune si al Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului nr.
1080/2006 privind Fondul European de Dezvoltare Regionala.

in calitate de beneficiar veti avea obligatia de a respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.677/2001, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.
506/2004. Astfel, veti informa persoanele din grupul tinta al proiectului despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

In acest sens, dupa semnarea contractului de finantare nerambursabila cu OIPOSDRU ANOFM,
dumneavoastra, in calitate de beneficiar, va trebui sa demarati procedurile legale in vederea
Tnregistrarii ca operator de date cu caracter personal, in situatia in care nu sunteti inca inregistrat
ca operator de date cu caracter personal.

Participantii, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care igi
vor da acordul privind utilizarea datelor personale.

12
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4.4. Eligibilitatea cheltuielilor

Categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate din Fondul Social
European prin POSDRU sunt prevazute si detaliate in Ordinul ministrului muncii, familiei si
protec tiei sociale si al ministrului finan telor publice nr. 1117/2170/2010 pentru stabilirea
regulilor de eligibilitate  gi a listei cheltuielilor eligibile Tn cadrul opera  tiunilor finan tate prin
POSDRU 2007-2013.

Lista categoriilor i subcategoriile de cheltuieli eligibile:

1. Cheltuieli cu personalul implicat in implementar ea proiectului
1.1. Salarii si asimilate acestora;
1.2.  Onorarii(inclusiv taxele si contributiile sociale aferente conform legislatiei in vigoare);
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati i angajatori)

2. Cheltuieli cu cazarea, transportul  si diurna
2.1. Transport persoane (personal propriu, participanti si alte persoane);
2.2. Transport materiale si echipamente;
2.3. Cazare,
2.4. Diurna (pentru personalul propriu).

3. Cheltuieli pentru derularea proiectului
3.1.  Servicii de sonorizare
3.2. Traducere si interpretare;
3.3. Prelucrare date;
3.4. Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice;
3.5. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic;
3.6. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;
3.7. Materiale consumabile

4. Cheltuieli aferente activit atilor subcontractate (externalizate)
4.1. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul nu
are expertiza necesara, inclusiv managementul proiectului si consultanta juridica,
4.2. Cheltuieli aferente contractelor incheiate cu operatori economici (inclusiv PFA) in
vederea furnizarii unor servicii

13
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5. Taxe
5.1. Taxe de certificare a competentelor (inclusiv taxe de certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale),
5.2. Taxe de evaluare/acreditare/autorizare a programelor de formare,
5.3. Taxe de eliberare a certificatelor de calificare,
5.6. Taxe de autorizare a centrelor de evaluare de competente,
5.7. Taxe de patrticipare la programe de formare.

6. Cheltuieli pentru inchirieri  si leasing, necesare derularii activitatilor proiect ului
6.1 Inchiriere (locatii, bunuri):
6.2. Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing pentru:
a) echipamente
b) vehicule
c) diverse bunuri mobile si imobile.

8. Cheltuieli indirecte/ cheltuieli generale de adm inistratie
8.1 Cheltuieli aferente personalului administrativ si personalului auxiliar,
8.2. Utilitati,
8.3. Servicii de administrare a cladirilor,
8.4. Servicii de intretinere gi reparare echipamente si mijloace de transport,
8.5. Arhivare documente,
8.6. Amortizare active,
8.7. Cheltuieli financiare si juridice (notariale),
8.8. Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate,
8.9 Conectare la retele informatice,
8.10 Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie publica,
8.11. Abonamente la publicatii de specialitate,
8.12 Materiale consumabile.

9. Cheltuieli de informare i publicitate
a. productia materialelor publicitare gi de informare,
b. tiparirea/multiplicarea, materialelor publicitare si de informare,
c. difuzarea materialelor publicitare si de informare,
d. dezvoltare/Adaptare pagini web,
e. inchirierea de spatiu publicitar,
f. alte activitati de informare si publicitate.

10. Cheltuieli de tip FEDR
10.1. Terenuri,
10.2. Amenajari de terenuri,

10.3. Constructii,
’ 14
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10.4. Instalatii tehnice,
10.5. Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale,
10.6. Alte cheltuieli pentru investitii.

ATENTIE!!

Solicitantii/ Partenerii institutii publice si/ sau structuri/ entitati finantate integral sau partial din
bugetul de stat vor aplica, pentru salarizarea expertilor proprii, limitele si plafoanele stabilite prin
legislatia nationala aplicabil&®.

in calitate de solicitant, pentru stabilirea cheltuielilor cu personalul propriu implicat in
implementarea proiectului, trebuie sa respectati prevederile art. 8 din Legea 202/ 2006 republicata
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
respectiv:

“Art.8

(1) Personalul Agentiei Nationale si al unitatilor din subordine este format din functionari publici
si salariati Tncadrati pe baza de contract individual de munca

(2) Personalul prevazut la alin. (1) este salarizat potrivit prevederilor legale aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din sectorul bugetar”

4.5. INDICATORI

Indicatorii proiectului dumneavoastra trebuie sa contribuie DIRECT la atingerea indicatorilor
definiti Tn Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013, cu toate modificarile
ulterioare (care se regaseste pe pagina de internet www.fseromania.ro la Sectiunea Documente
programatice). In caz contrar, cererea de finan tare va fi respins a.

In cadrul cererii de finantare, veti completa valorile aferente indicatorilor de mai jos, conform
activitatilor din proiectul dumneavoastra.

INDICATORI DE PROGRAM:

(a) Indicatori de realizare imediata (output)
* Numarul personalului instruit,

(b) Indicatori de rezultat (result)
» Ponderea personalului instruit cu certificate de absolvire (%),

IMPORTANT:

Este obligatoriu ca cererea dumneavostra de finantare sa contina valori stabilite pentru minim un
indicator de output si de rezultat din categoria indicatorilor de program.

*Legea 330/ 2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

15
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INDICATORI SUPLIMENTARI

(@) Indicatori de resurse(input)
* Numarul proiectelor destinate dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului
SPO,

(b) Indicatori de realizare imediata (output)
* Numar de studii, analize, rapoarte, strategii - Serviciul Public de Ocupare,

(c) Indicatori de rezultat (result)
» Numarul de participanti la instruire certificati - Serviciul Public de Ocupare,
» Numarul de parteneri transnationali implicati in proiect - Serviciul Public de Ocupare.

5. PROCESUL DE EVALUARE $I SELECTIE

Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare este descris in Ghidul Solicitantului -
Conditii generale, Cap. 5.1. si se realizeaza pe baza grilelor prezentate in Anexa 1 si Anexa 2 la
prezentul Ghid — Conditii specifice. Daca proiectul primegte un “nu” la oricare din rubricile grilei de
evaluare prezentate in Anexa 1, cererea de finantare este respinsa.

Pentru a fi aprobata, cererea de finantare trebuie sa primeasca “da” la toate rubricile aferente grilei
prezentate in Anexa 1, precum si un scor minim de 65 de puncte in etapa de evaluare desfasurata
pe baza grilei de evaluare prezentata in Anexa 2.

Cererea de finantare va obtine punctaj suplimentar, conform grilei de evaluare si selectie
anexa la prezentul ghid, dac a:

» Contribuie la formarea profesionala continua a personalului SPO,
» Contribuie la actualizarea profilelor profesionale specifice pentru personalul SPO.

6. CONTESTATII

Modalitatea de depunere si solutionare a contestatiilor este descrisa in Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale, cap. 5.4.

Contestatiile cu privire la rezultatele procesului de evaluare se depun (semnate si stampilate) la
Registratura OIPOSDRU ANOFM la adresa: str. Avalansei nr.20-22, sector 4, Bucuresti,cod postal
040305, pe fax la nr. 021 311.07.36 sau la adresa de e-mail oi_anofm@amposdru.mmssf.ro, in
termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la transmiterea Scrisorii de informare prin e-mail.
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Contestatia trebuie sa cuprinda aspectele punctuale ale deciziei OIPOSDRU ANOFM cu care nu
sunteti de acord si argumentele dumneavoastra cu privire la problema contestata. In vederea
solutionarii, contestatile depuse in termen vor fi transmise Comitetului de solutionare a
contestatiilor care se constituie si functioneaza la nivelul AMPOSRU.

Contestatiile care incearca sa acrediteze ideea neprimirii prin email a Scrisorii de informare de
catre solicitant (spam, firewall, filtre ale serverelor solicitantului, nedeschiderea la timp sau deloc a
e-mail-ului de catre reprezentantii solicitantilor, schimbarea adresei de e-mail de contact
necomunicata OIPOSDRU ANOFM, etc.) si pentru care exista la OIPOSDRU ANOFM confirmarea
trimiterii acelui e-mail catre contestatar, vor fi respinse de Comitetul de Solutionare a
Contestatiilor.

7. PROCESUL DE CONTRACTARE

Daca proiectul depus de dumneavoastra a fost propus spre finantare de catre Comitetul de
Evaluare, OIPOSDRU ANOFM va initia procesul de contractare cu organizatia dumneavoastra.
In acest sens va fi transmisa catre dumneavoastrd, prin e-mail, o scrisoare prin care veti fi
informat cu privire la:
(1) documentele pe care trebuie sa le prezentati privind organizatia si partenerii
dumneavoastra;
(2) conditiile de valabilitate a acestora;
(3) termenul limita de prezentare a documentelor,
(4) conditiile pentru aprobare (daca este cazul) identificate pentru clarificare de catre comitetul
de evaluare.

Documentele minim solicitate pentru incheierea contractului de finantare cu dumneavoastra sunt:

1. Pentru institu fii publice:

(a) Declaratie din care sa reiasa numarul, tipul si anul emiterii actului de infiintare al institutiei
respective, semnata si stampilata de catre reprezentantul legal al solicitantului (original).

(b) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali Tncheiati. Bilantul contabil trebuie sa
cuprinda: formular 01 "Capitaluri” si formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa
fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil
numarul de finregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie conform cu
originalul);

(c) Ordin sau decizie a conducatorului ierarhic superior pentru persoana desemnata sa semneze
contractul, dupa caz (un exemplar original).

2. Pentru societ afi comerciale infiin fate in baza Legii nr.31/1990 privind societ afile
comerciale, republicat a:

a) Documentele statutare, inclusiv actele aditionale, daca exista (copie);
b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUI (copie);
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c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia
dumneavoastra nu este in stare de insolventd sau pe cale de lichidare, nu are afacerile
administrate de catre tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are
activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau
nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia gi
reglementarile nationale in vigoare (original+ copie);

d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie sa
cuprinda: formular 01 "Capitaluri” si formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa
fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza societatea comerciala,
trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie
conform cu originalul),

e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr.673/2009 pentru modificarea Ordinului ministrului finantelor publice
nr.752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala pentru
persoane juridice si fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului i
continutului acestora. La sectiunea C "Informatii pentru verificarea eligibilitatii persoanelor juridice
pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile”, suma inscrisa la litera a) nu trebuie sa
depaseasca 1/12 din suma inscrisa la litera b) (in original sau copie legalizata).

Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sa depund la Agentia Nationald de
Administrare Fiscala, Directia Generala a Finantelor Publice Judeteana sau a Municipiului
Bucuresti, dupa caz, o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 21) a
Ordinului mai sus mentionat, in care acesta trebuie s& completeze si rubrica destinata
contribuabililor care solicita fonduri externe nerambursabile.

() Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor gi ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind
aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea
impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul
trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe
nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei
si internelor gi ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare
tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre
organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu
depéasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat".

Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depuna la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.
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3. Pentru organiza fii non-profit infiin tate in baza OG nr.26/2000 cu privire la asocia {tii $i
funda tii, cu modific arile gi complet arile ulterioare:

(a) Documentele statutare inclusiv actele aditionale si hotarérile judecatoresti de modificare, daca
este cazul (copie, cu mentiunea "conform cu originalul”, semnata si stampilata de reprezentantul
legal al solicitantului, pe fiecare pagina),

b) Hotararea Judecatoreasca de infiintare (copie, cu mentiunea "conform cu originalul”, semnata
si stampilata de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagina);

(c) Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau
Tribunal, care sa ateste numarul de Tnregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia juridica a
organizatiei (original sau copie legalizata);

(d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali Tncheiati. Bilantul contabil trebuie sa
cuprinda: formular 01 "Capitaluri” si formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa
fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza organizatia, trebuie sa
fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie conform cu
originalul);

(e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr.673/2009 pentru modificarea Ordinului ministrului finantelor publice
nr.752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala pentru
persoane juridice si fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului i
continutului acestora. La sectiunea C "Informatii pentru verificarea eligibilitatii persoanelor juridice
pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile”, suma inscrisa la litera a) nu trebuie sa
depaseasca 1/12 din suma inscrisa la litera b) (in original sau copie legalizata).

Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sa depund la Agentia Nationald de
Administrare Fiscala, Directia Generala a Finantelor Publice Judeteana sau a Municipiului
Bucuresti, dupa caz, o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 21 a
Ordinului mai sus mentionat, in care acesta trebuie sa completeze si rubrica destinata
contribuabililor care solicita fonduri externe nerambursabile.

() Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor i ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind
aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea
impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul
trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe
nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei
si internelor gi ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare
tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre
organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu
depéasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat".

Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depuna la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite gi eliberarea Anexei mentionate anterior.
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Aten tie!

« Certificatul de atestare fiscala eliberat de ANAF este un document esential in vederea semnarii
contractului de finantare. Va rugam sa tratati cu maxima importanta acest document!

* Va reamintim ca valabilitatea acestui document trebuie sa cuprinda perioada estimata de
semnare a contractului, in conditile Tn care are o valabilitate de doar 30 de zile de la data
eliberarii.

Va rugam sa retineti ca documentele enumerate mai sus vor fi solicitate si pentru fiecare partener,
n functie de tipul organizatiei.

4. Pentru partenerii transna  fionali:
a) Statutul organizatiei:

al) pentru institutii publice: Declaratie din care sa reiasa numarul, tipul si anul emiterii actului de
infiintare al institutiei respective (copie legalizata in limba roméana);

a2) pentru Societati Comerciale si Organizatii Non-Profit: Statutul organizatiei (tradus legalizat in
limba romana)

(b) Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, la Capitolul 3.1 "Eligibilitatea solicitantilor si a
partenerilor” (copie legalizata in limba romana).

(c) documente doveditoare, in traducere legalizata, care sa ateste informatiile referitoare la
capacitatea tehnica si operationala, existenta unor datorii la bugetul statului de provenienta, bilant,
numar de angajati, etc., similare entitatilor cu personalitate juridica romane;

De asemenea, pentru incheierea contractului de finantare, indiferent de tipul institutiei, trebuie sa
transmiteti si urmatoarele documente:

» CV-urile echipei de management a proiectului, pentru acele activitati care nu sunt subcontractate
(echipa de management responsabild), in limba roméana, indicand functia/rolul in proiect, datate si
semnate de catre titulari;

* Declaratie privind existenta resurselor administrative, prin indicarea numarului total de angajati in
fiecare din ultimii 2 ani;

Atentie!

In perioada de contractare se verificd daca solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatile de mai jos:

» obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul
certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

* obligatile de platéd depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul
certificatului de atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

Va rugam sa retineti ca documentele enumerate mai sus vor fi solicitate si pentru fiecare
partener, in func tie de tipul organiza tiei.
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Va atragem atentia ca OIPOSDRU ANOFM fisi rezerva dreptul de a solicita si alte documente
relevante a caror necesitate ar reiesi din analiza dosarului de finantare sau din modificari
legislative ulterioare.

IMPORTANT!

In cazul aprobarii conditionate a cererii de finantare, conform procedurii descrise la cap. 5 din
Ghidul solicitantului - Conditii generale, in perioada de contractare vor fi clarificate aspectele
neclare constatate de Comitetul de Evaluare, referitoare la activitati sau grupuri tintd nespecificate
explicit Tn Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, la neclaritati/neconcordante minore in cererea
de finantare, greseli minore, inclusiv aritmetice sau de calcul al procentelor, erori/neconcordante in
justificarea si prezentarea bugetului proiectului.

De asemenea, OIPOSDRU ANOFM poate declara neeligibile cheltuielile care privesc activitati cu
caracter transnational pentru care beneficiarul NU justifica temeinic legatura DIRECTA a
activitatilor pentru care s-au prevazut cheltuielile cu obiectivul proiectului.

In situatia in care clarificarile furnizate de solicitant in etapa de contractare sunt incomplete sau
vor conduce la concluzia ca cererea de finantare, solicitantul sau partenerii nu erau eligibili sau
cererea nu era conforma administrativ, OIPOSDRU ANOFM fisi rezerva dreptul de a inceta
procesul de contractare cu solicitantul.
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ANEXA 1
GRILA DE EVALUARE — FAZA A
Conformitate Administrativ a DA NU

1. Toate Anexele au fost transmise.

2.1. Anexele 1 - 5 si 7 au fost transmise in termenul limita stabilit de
Ghidul Solicitantului (10 zile lucratoare).

2.2. *Acordul de parteneriat a fost trimis in termenul limita stabilit de
Ghidul Solicitantului (10 zile lucratoare).

3. *Acordul de parteneriat este lizibil

4.1. Anexele 1- 5 si 7 indeplinesc conditile de forma si de continut
stabilite prin Ghidul Solicitantului si sunt cele generate de Actionweb.

4.2. *Acordul de parteneriat indeplineste conditiile de forma si de continut
stabilite prin Ghidul Solicitantului si este cel generat de ActionWeb.

5. Cererea de finantare respecta modalitatea de transmitere stabilita
prin Ghidul Solicitantului.

*Nu constituie obiectul verificarii in cazul in care proiectul nu este depus in parteneriat

Eligibilitatea Proiectului

DA NU

1. Proiectul nu contine date de identificare in sectiunile in care este
interzisa prezentarea acestora, in conformitate cu definitiile date in
Ghidul Solicitantului — conditii generale.

2. Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale axei prioritare gi
domeniului major de interventie.

3. Grupul/grupurile tinta este in concordanta cu prevederile Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice aferente Axei prioritare si Domeniului
Major de Interventie ale cererii de propuneri de proiecte.

4. Activitatile proiectului sunt in concordanta cu prevederile Ghidului
Solicitantului - Conditiile Specifice aferente Axei Prioritare si Domeniului
Major de Interventie ale cererii de propuneri de proiecte.

5. Bugetul proiectului respecta limitele (minima si maxima) prevazute de
cererea depropuneri de proiecte.

6. Proiectul respecta prevederile comunitare i nationale privind
informarea si publicitatea

7. Perioada de implementare a proiectului respecta limitele (minimum 6
luni si maximum 3 ani) prevazute de cererea de propuneri de proiecte.

8. Proiectul este implementat in Romania in conformitate cu conditiile
privind locatia stabilite prin Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice si
Conditii Generale.
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9. Proiectul respecta regulile specifice privind eligibilitatea activitatilor cu
caracter transnational stabilite prin Ghidul Solicitantului — Conditii
generale sau/si Conditii Specifice.

10. Proiectul este implementat la nivel strategic (are un caracter national
sau multiregional).

Eligibilitatea Solicitantului DA NU

1.Solicitantul este o organizatie cu personalitate juridica, legal constituita
in Romania

2.Solicitantul apartine uneia din categoriile de beneficiari eligibili Tn
conformitate cu Documentul Cadru de Implementare al POS DRU si cu
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, astfel:

» Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

» Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

» Centrele Regionale de formare profesionala a adultilor

» Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu

3. Solicitantul nu se afla intr-una din situatiile in care nu i se poate acorda
finantarea nerambursabila, prevazute in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale (cap. 3.1.1)

4. "Parteneriatul demonstreaza capacitate operationald, prin existenta
resurselor administrative.

5. 'Parteneriatul demonstreaza capacitate financiara, prin existenta
surselor de finantare stabile pentru implementarea proiectului (rezultatul
net din bilantul contabil al ultimilor 2 ani).

*1n cazul Tn care proiectul nu este depus n parteneriat, se va lua in considerare capacitatea
solicitantului

Eligibilitatea Partenerilor* DA NU

1. Partenerii reprezintd organizatii cu personalitate juridica, legal
constituite Tn Romania sau intr-un stat membru UE, in cazul partenerilor
transnationali.

2. Partenerii desfagoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in
obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezinta si activitatea/
activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri
(prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabila
sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale).

3. Partenerii nu se afla intr-una din situatile prevazute in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale (cap. 3.1.1)

4. Fiecare dintre parteneri este implicat Tn urmatoarele aspecte:
implementarea proiectului, furnizare de expertiza, resurse umane Si
materiale.

*Nu constituie obiectul verificarii in cazul in care proiectul nu este depus in parteneriat
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ANEXA 2

GRILA DE EVALUARE - FAZA B

Criterii de selec tie Punctaj
max.100p

1. Relevanta (prin obiectivele sale, proiectul contribuie la
realizarea obiectivelor POSDRU si DCI, politicilor  si Punctaj

strategiilor europene si nationale, regionale si/sau locale sila max.30 p
solu tionarea nevoilor specifice ale grupului/grupurilor tinta)

1.1. Relevanta proiectului pentru politicile si strategiile
europene si nationale, regionale si/sau locale, axa prioritar ~ a i
domeniul major de interven tie, Complementaritate si lectii
invatate (proiectul contribuie la Tndeplinirea obiectivelor stabilite
prin politicile si strategiile europene gi nationale, regionale si/ sau
locale, inclusiv argumentarea clara a acestei contributii;
prezentarea clara a contributiei proiectului la realizarea
obiectivelor axei prioritare, domeniului major de interventie si
cererii de propuneri de proiecte; proiectul prezinta modalitati de
valorizare a lectiilor invatate din experienta solicitantului si/sau a
partenerilor sai, de valorizare si extindere a bunelor practici si a
rezultatelor altor strategii/programe/proiecte relevante
desfasurate/in curs de desfasurare; proiectul integreaza clar
lectiile Tnvatate din experienta implementarii altor proiecte)

1.2. Grup/grupurile tinta incluse in proiect (grupul/grupurile
tintd incluse Tn proiect sunt definite, descrise, cuantificate clar in
contextul implementarii proiectului si corelate cu activitatile
proiectului; descrierea modalitatilor de identificare, recrutare,
implicare si mentinere in proiect a persoanelor apartinand
grupului/grupurilor tinta)

1.3. Relevanta proiectului fa ta de nevoile grupului/grupurilor
tinta si  necesitatea implement arii proiectului (proiectul
defineste clar nevoile grupului/grupurilor tinta prin furnizarea de
date cantitative si calitative, studii sau analize statistice; strategia
si activitatile propuse de proiect raspund nevoilor identificate gi
contribuie la satisfacerea acestora)

1.4. Demonstrarea clar a a valorii ad augate a proiectului
(conform prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii generale)

1.5. Indicatorii proiectului contribuie DIRECT la atingerea
indicatorilor de realizare imediata (output) si de rezultat ai
domeniului major de interventie conform Documentului Cadru de
Implementare a POSDRU 2007-2013
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1.6. Experienta solicitantului gi a partenerilor acestuia in

managementul de proiect, inclusiv capacitatea de a gestiona 3
bugete

1.7. Promovarea de re tele gi parteneriate la nivel na tional si

european Tn scopul sprijinirii noilor forme de organizare si 4

management a SPO

1.8. Contribu tia la formarea profesional a continua a

personalului SPO 4

1.9. Contribu tia la actualizarea profilelor profesionale 3

specifice ale personalului

Punctaj total criteriu “RELEVAN TA” 30 p
2. METODOLOGIE (proiectul este structurat coerent i este Punctaj
iIn masura sa furnizeze beneficii reale si sustenabile max. 40 p

grupului/grupurilor  tinta; proiectul are o structur a logic a si
este prezentat clar si coerent si va determina o imbun atatire
sustenabil a a situa tiei grupului/grupurilor  tinta)

2.1. Obiectivele proiectului  (obiectivul general al proiectului
prezinta efectul pe termen lung generat prin implementarea
proiectului, iar obiectivele specifice/operationale precizeaza clar 5
beneficiul/beneficiile pentru grupul/grupurile tinta, care deriva din
implementarea proiectului)

2.2. Realizari imediate (outputs) si rezultate ale proiectului
(indicatorii de realizare imediatd a proiectului sunt corelati cu
activitatile proiectului, indicatorii de rezultat sunt corelati cu
indicatorii de realizare imediata si cu obiectivele proiectului;
indicatorii aditionali sunt masurabili gi verificabili; rezultatele
proiectului  sunt cuantificate, masurabile si  descriu
Tmbunatatiri/beneficii reale care determina Tn mod direct
realizarea obiectivelor proiectului; rezultatele asteptate sunt
realiste/pot fi realizate Tn timpul alocat proiectului si sunt corelate
cu activitatile si obiectivele proiectului

2.3. Planificarea eficient a a activit atilor proiectului (activitatile
proiectului sunt descrise clar, sintetic, cronologic si sunt realiste;
activitatile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor si la
realizarea obiectivelor propuse; claritatea si fezabilitatea planului
de actiune al proiectului. In sectiunea “Activitatile eligibile ale
proiectului” sunt descrise activitatile si subactivitatile care
urmeaza sa fie implementate,graficul Gantt al activitatilor este
corelat cu sectiunea “Activitatile eligibile ale proiectului”)
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2.4. Calific ari gi experien ta (sunt prezentate profile profesionale
adecvate, din punct de vedere al experientei, calificarilor,
competentelor si abilitatilor pentru managementul si realizarea
activitatilor proiectului (echipa de implementare a proiectului
inclusiv managerul de proiect); este descrisa clar o distribuire
eficienta a responsabilitatilor in cadrul echipei de implementare)

2.5. Resurse alocate si achizi tii de bunuri, servicii i lucr ari
necesare pentru implementarea proiectului (Sunt descrise
clar si identificate corect in raport cu obiectivele proiectului;
resursele prevazute (existente sau viitoare) contribuie la
obtinerea rezultatelor proiectului; resursele prevazute sunt
suficiente, inclusiv pentru realizarea activitatilor de monitorizare,
management, informare si publicitate); sunt specificate locatia/
locatiile pentru desfasurarea activitatilor prevazute in proiect,
dotarile si echipamentele existente, inclusiv informatice; sunt
specificate toate bunurile, serviciile sau lucrarile, inclusiv locatia,
dotarile si echipamentele care urmeaza a fi inchiriate sau
achizitionate pentru implementarea proiectului propus; este
prezentata succint lista achizitiilor previzionate a fi realizate in
cadrul proiectului.

2.6. Metodologia de implementare a proiectului (proiectul
prezintd clar modul de implementare a activitatilor propuse
pentru realizarea obiectivelor; este prezentat clar modul de
organizare a resurselor alocate pentru proiect in vederea obtinerii
rezultatelor asumate; este descris clar modul in care se asigura
monitorizarea implementarii proiectului; proiectul defineste clar
modul de coordonare/organizare manageriala si financiara (in 5
cadrul proiectului si Tn cadrul parteneriatului, daca este cazul) si
este prevazutd asigurarea unui nivel adecvat de control); in cazul
in care se opteaza pentru subcontractarea activitati de
management al proiectului, prezentarea clara a conditiilor impuse
in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, sectiunea 4.2.2.,
paragraful ,Managementul proiectului”.

2.7. Egalitate de sanse si de gen (proiectul are in vedere
asigurarea conditilor care sa permitad accesul gi participarea
grupului/grupurilor tinta la activitatile proiectului si evitarea
discriminarii)

2.8. Contribu tia proiectului la alte teme  si obiective
orizontale ale Programului Opera tional (demonstrarea clara a
contributiei proiectului la cel putin unul din obiectivele orizontale: 3
dezvoltare durabila, inovare si TIC, imbatranire activa, abordare
interregionala si transnationala)
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2.9 Parteneriatul (proiectul descrie clar rolurile partenerului /
partenerilor in implementarea activitatilor proiectului; proiectul
descrie clar nivelul de implicare a partenerilor in cel putin doua
din cele trei aspecte ale proiectului (implementarea activitatilor
proiectului, expertiza si resurse umane, finantare); este
prezentata clar modalitatea de coordonare a activitatilor
partenerului/partenerului in cadrul proiectului; valoarea adaugata
a parteneriatului

Punctaj total criteriu “METODOLOGIE” 40

Obs. In cazul in care acordul de parteneriat nu este valabil cel putin pe toata perioada de
implementare a proiectului, proiectul este depunctat cu 1 punct.

3. SUSTENABILITATE - prezentarea clara a modului de
continuare a proiectului sau a efectelor proiectului dupa
incetarea sursei de finantare; prezentarea masurilor actuale sau
care vor fi luate pentru a se asigura faptul ca progresul sau
beneficiile realizate pentru grupul/grupurile tinta vor fi garantate
n viitor

Punctaj
max.10 p

3.1. Transferabilitate (descriere clara a modului in care este
asigurata o posibila transferare a activitatilor/rezultatelor 3
proiectului — catre alt grup tinta, alte sectoare, multiplicare)

3.2 Abordare integrat a (mainstreaming) (descrierea modului n
care rezultatele si/sau experienta acumulata in cadrul proiectului
pot fi integrate Tn politicile si strategiile organizatiei solicitantului 3
si/sau ale partenerilor, politici si strategii locale, regionale sau
nationale si/sau la nivel legislativ)

3.3. Sustenabilitate financiar a si institu tionala (proiectul
prezintd surse ulterioare de finantare (fonduri proprii, fonduri
externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a rezultatelor

sale dupa finalizarea finantarii nerambursabile; modalitati de 4
functionare a structurilor create prin proiect, dupa incetarea
finantarii nerambursabile)

10

Punctaj total criteriu “SUSTENABILITATE”
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4. COST-EFICIENTA (proiectul prezint & clar rezultatele
asteptate in raport cu resursele utilizate, bugetul p  roiectului Punctaj
este  bine gestionat cu respectarea  principiilor max.20 p
managementului riguros)

4.1 Estimarea bugetara a proiectului este justificata si permite
desfagurarea in bune conditii a activitatilor propuse in proiect in 5
vederea obtinerii rezultatelor;

4.2 Bugetul corespunde resurselor necesare desfasurarii

. . . 5
activitatilor proiectului)
4.3 Costurile/preturile sunt estimate in limita celor practicate pe 5
piata la momentul respective
4.4. Se prevede o utilizare eficienta a fondurilor 5
Punctaj total criteriu “COST-EFICIEN TA” 20

OBS. In cazul in care valoarea cheltuielilor generale de administrafie/ cheltuielilor de tip
FEDR depéageste procentul maxim stabilit de 5% respectiv 10%, proiectul este depunctat
Cu 1 punct.
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ANEXA 3

Greseli frecvente intalnite la redactarea cererii de fi  nantare

* dezvaluirea datelor de identificare ale solicitantului/ partenerilor cu exceptia rubricilor unde este
solicitat acest lucru in mod specific

 obiectivele/ activitatile/ rezultatele/ gupul tintd ale proiectului nu sunt incadrate corect in
obiectivele si activitatile eligibile ale domeniului major de interventie (de exemplu, se solicita
finantare pentru activitati eligibile in cadrul celuilalt domeniu major de interventie) sau mentionarea
unor categorii de grup tinta neeligibile;

* nu se detaliaza elemente de valoare adaugata;

* nu se coreleaza informatiile trecute de solicitant in diferite sectiuni (de exemplu cele de la
activitati cu cele de la graficul activitatilor, sau de la buget cu cele de la detalierea bugetului) sau
exista costuri care nu se regasesc in activitati corelate, etc.

 justificari incomplete/ lipsa datelor statistice pentru justificarea nevoii/ problemei pentru
solutionarea careia se solicita finantare;

* prezentarea lacunara/ incoerenta a nevoilor reale la care ar raspunde proiectul propus;

» descrierea lacunara/ incoerenta a grupului tinta (categorii de persoane, cuantificare, nevoi
specifice);

* detaliere incompleta a bugetului/ erori de calcul aritmetic;

* calcularea si/sau detalierea bugetului in alta moneda decét lei (RON);

* incadrarea eronata in categoria de persoana juridica;

* costuri supraestimate;

* nerespectarea limitelor impuse pentru diverse categorii de cheltuieli:

* cheltuieli administrative;

* cheltuieli tip FEDR,;

» descriere lacunara a sustenabilitatii proiectului;

« justificari fara substanta referitoare la obiectivele orizontale;

* copiere integrala sau partiala a prevederilor din unele documente programatice (POSDRU 2007
— 2013, DCI, alte documente de politici si strategii) sau din Ghidul Solicitantului.
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